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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и сданы: 

1. Работа на семинарах (30 баллов); 

2. Презентация по выбранной теме (10 баллов); 

3. Контрольная работа по дисциплине (20 баллов); 

4. Зачет (40 баллов)/ 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 

1. Знания этапов и закономерностей исторического развития общества для формирования 

гражданской позиции 

2. Знания этических требований к государственному и муниципальному служащему. 

3. Умения соблюдать нормы служебной субординации. 

4. Умения использовать этические критерии оценки деятельности чиновника. 

5. Навыки взаимодействия в соответствии с этическими требованиями к служебному 

поведению. 

6. Способность применять технологии формирования и продвижения имиджа 

государственной и муниципальной службы, базовые технологиями формирования общественного 

мнения 

 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачета. 

Зачет будет проходить в форме беседы по двум рандомно выпавшим вопросам.  

 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом:  

Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за зачет (40 баллов), оценки за 

контрольную работу (20 баллов) и выполнения заданий текущего контроля знаний (40 баллов). 

Для получения зачета по дисциплине необходимо набрать не менее 51 балла из 100 

возможных. 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для подготовки 

к экзамену/зачету.  
1. Жирков Р. П. Этика государственной службы и государственного служащего учебное 

пособие / Р. П. Жирков, Л. Ю. Стефаниди. - Санкт-Петербург : Интермедия, 2014. - 162 c. - То же 

[Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27999.html, требуется авторизация. - 

Загл. с экрана. 

2. Кабашов, С. Ю. Морально-этические и правовые основы государственного и 

муниципального управления: профессиональная этика, кадровая политика, планирование карьеры и 

противодействие коррупции : учебное пособие / С. Ю. Кабашов ; Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы при Президенте Российской Федерации. - Москва : Издательский дом «Дело», 

2014. - 217 с. - То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442886, требуется авторизация. – Загл. с экрана.  

3. Крохина, Н. Б. Этика государственной и муниципальной службы : учеб. пособие для 

студентов всех форм обучения по направлению подгот. 081100.62 - Гос. и муницип. упр. (квалификация 

(степень) "бакалавр") / Н. Б. Крохина, И. Ю. Парфенова, Г. А. Антипов ; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. 

службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2013. - 191 с. - То же 

[Электронный ресурс]. – Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. Ин-т упр. – филиал РАНХиГС. - Режим 

доступа: http://siu.ranepa.ru/UMM_1/3304/egms_up_13.pdf, требуется авторизация. – Загл. с экрана. 
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